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Programacion didactica de Gestion Financiera
Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘culcoRValc'
2.GFI.RA1 Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas éptimas para la empresa, identificando las alternativas posibles. 16,67 1
2.GFI.RA1.CR1 @) Se han comprobado los estados contables desde la dptica de las necesidades de financiacion. 14,29 PONEE‘F&DA
2.GFI.RA1.CR2 b) Se han verificado informes econémico-financieros y patrimoniales de los estados contables. 14,29 poy’:"'gg‘@\m
2.GFI.LRA1.CR3 ) Se han comparado los resultados de los andlisis con los valores establecidos y se han calculado las desviaciones. 14,29 PO’“\"EE;QDA
2.GFI.LRA1.CR4 d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos, teniendo en cuenta los costes de oportunidad. 14,29 PONIEE‘FCADA
2.GFI.LRA1.CR5 k) Se han utilizado todos los canales de informacién y comunicacion para identificar las ayudas publicas y/o privadas asi como las fuentes a| 14,29 poy’:"'gg‘@\m
las que puede acceder la empresa.
2.GFI.RA1.CR6 f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo financiero a la empresa. 14,29 por’:"'gg‘@\m
2.GFI.RA1.CR7 g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas publicas y/o privadas estudiadas. 14,29 PO’“\]"gg;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:chalor
2.GFI.LRA2 Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de contratacién. 16,67 1
2.GFI.RA2.CR1 @) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el sistema financiero. 14,29 Pomggg;m
2.GFI.LRA2.CR2 b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales caracteristicas. 14,29 pomgg‘@\m
2.GFI.RA2.CR3 ) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes en el mercado. 14,29 PO"N"SE‘FC\DA
2.GFI.RA2.CR4 d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan con cada producto/servicio financiero. 14,29 Pomggg;m
2.GFI.RA2.CR5 ) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan con cada producto/servicio financiero. 14,29 poy’:"'gg‘@\m
2.GFI.RA2.CR6 f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y servicios. 14,29 PO"N"Sg‘FC\DA
2.GFI.LRA2.CR7 g) Se ha determinado la documentacién necesaria exigida y generada con la gestion de los diferentes productos y servicios financieros. 14,29 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onanr
2.GFI.RA3 Evalua productos y servicios financieros del mercado, realizando los célculos y elaborando los informes oportunos. 16,67 1
2.GFI.LRA3.CR1 @) Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a través de los diferentes canales disponibles. 11,11 poy’:"'gg‘@\m
2.GFI.RA3.CR2 b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada producto. 11,11 PO’“\"EEQQDA
2.GFI.RA3.CR3 c) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto. 11,11 Pomgg‘ni\m
i i i MEDIA
2.GFI.LRA3.CR4 d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto. 11,11 PONDERADA
2.GFI.RA3.CR5 ) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto. 11,11 PO’“\]"gg;QDA
2.GFI.RA3.CR6 f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de los productos de financiacién propuestos. 11,11 Pomgg‘;;\m
2.GFI.RA3.CR7 g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades financieras, resaltando las diferencias, ventajas e| 11,11 pok.”SE‘FC\DA
inconvenientes.
2.GFI.RA3.CR8 h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las formas de ahorro o inversiéon propuestas en| 11,11 Pomgg;&m
productos financieros.
2.GFI.RA3.CR9 i) Se han realizado los célculos financieros necesarios utilizando aplicaciones informaticas especificas. 11,11 Pomggg;m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(I:onalor
2.GFI.LRA4 ICaracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora. 16,67 1
2.GFI.LRA7.CR1 @) Se ha identificado la legislacion basica que regula la actividad aseguradora. 12,5 PO”:]"S?LC\DA
2.GFI.RA7.CR2 b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones del asegurabilidad. 12,5 PO’“\"‘[EED;QDA
2.GFI.RA7.CR3 ) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro. 12,5 PON&E‘F&DA
2.GFI.RA7.CR4 d) Se han clasificado los tipos de seguros. 12,5 MEDIA
PONDERADA
2.GFI.LRA7.CR5 g) Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de seguro. 12,5 PO’“\"EE;QDA
2.GFI.RA7.CR6 f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la contratacién y seguimiento de los seguros. 12,5 PONEE‘F:\A\DA
2.GFI.RA7.CR7 g) Se han identificado las primas y sus componentes. 12,5 MEDIA
PONDERADA
i i il MEDIA
2.GFI.RA7.CR8 h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros. 12,5 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
2.GFI.LRAS Selecciona inversiones en activos financieros y econdmicos, realizando los célculos para determinar su viabilidad y rentabilidad. 16,67 1
2.GFI.RA4.CR1 @) Se ha reconocido la funcién de los activos financieros como forma de inversién y como fuente de financiacion. 14,29 Pomggg;m
2.GFI.RA4.CR2 b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo de renta que generan, la clase de entidad emisora y los plazos de| 14,29 pomgggﬁ\m
amortizacion.
2.GFI.RA4.CR3 ) Se han distinguido el valor nominal, de emisién, de cotizacion, de reembolso y otros para efectuar los célculos oportunos. 14,29 poy’:"'gg‘@\m
2.GFl.LRA4.CR4 d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa de activos financieros, calculando los gastos y las comisiones| 14,29 PomSE‘F?ADA
devengadas.
2.GFI.RA4.CR5 ) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion en activos financieros que mas se ajusten a las necesidades de la| 14,29 po&”SE‘;C\DA
empresa.
2.GFI.RA4.CR6 f) Se han identificado las variables que influyen en una inversién econdmica. 14,29 poL”SEQC\DA
2.GFI.RA4.CR7 g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de seleccién de distintas inversiones. 14,29 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comionea Cé\cu(l:onalor
2.GFI.RA6 Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la empresa/organizacion, verificando la informacién que contienen. 16,67 1
2.GFI.RA8.CR1 @) Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un presupuesto comdn. 12,5 poy’:"'gg‘@\m
2.GFI.RA8.CR2 b) Se ha comprobado que la informacién esta completa y en la forma requerida. 12,5 PO’“\"EEQQDA
i i MEDIA
2.GFI.RA8.CR3 ) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales. 12,5 PONDERADA
2.GFI.RA8.CR4 d) Se han verificado los célculos aritméticos, comprobando la correccién de los mismos. 12,5 Pomgg‘&m
2.GFI.RA8.CR5 €) Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la documentacion relacionada con los presupuestos. 12,5 PO’“\"'IEE;QDA
2.GFI.RA8.CR6 f) Se ha controlado la ejecucién del presupuesto y se han detectado las desviaciones y sus causas. 12,5 Pomgg‘;‘\m
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2.GFI.RA6

Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la empresa/organizacién, verificando la informacién que contienen.

2.GFI.RA8.CR7

2.GFI.RA8.CR8

g) Se ha ordenado y archivado la informacién de forma que sea facilmente localizable.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas presupuestarias.

12,5

12,5

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
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Castilla-La Mancha

1INTRODUCCION SOBRE LA MATERIA

Son principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del |ES Azuer 10s que a continuacion se contemplan y sirven de referente pare el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativay de gestion del
centro:

1. Trabajar con las familiasy demés agentes del entorno de este Centro con el fin de seguir reforzando |os lazos existentes entre los miembros de esta comunidad educativa
2. Reforzar el Programa Lingtiistico en todos |os niveles como contribucién esencial a desarrollo cultural de nuestro alumnado en un mundo global.
3. Consolidar los estudios ofertados en FP'y ampliar la oferta educativa de nuestro Centro dando respuesta a las demandas de nuestro alumnado y de |a sociedad.
4. Trabajar con el Claustro de profesores en la biisqueda de un ambiente adecuado de trabajo con €l objetivo de una mayor implicacién en ladindmica del Centro contando con su intervencion directaen
asuntos importantes relativos a funcionamiento del Centro y en actividades extracurriculares y complementarias que trasmitan unaimagen positivay abiertadel |ES Azuer.
5. Apostar por €l trabajo directo con las familias através de los cauces de comunicacion habitual es ademés de impul sar 1a escuela de padres que fomente el didogo y el encuentro entre estos tres agentes de
lacomunidad educativa: Centro, padres y alumnos.
6. Trabajar paralamejoradel climade convivencia haciendo que sea una cuestion que nos afecte a todos: revision contintia de las normas de convivencia, equipo de mediacién encabezado por el
Departamento de Orientacion y Educadora Social.
Mejorar el rendimiento escolar en la adquisicion de conocimientosy competencias, impulsar latutoria personal de los alumnos'y |a orientacion educativa, psicopedagégicay profesional, paralograr el
desarrollo de la personalidad y aptitudes de cada alumno concreto evitando al méximo el fracaso escolar. Desarrollar medidas de inclusién que ofrezcan una educacién comun de calidad atodo el
aumnado y puedan garantizar |a escolarizacion en igualdad de oportunidades, con lafinalidad de dar respuesta alos diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del aumnado.
(Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regulalainclusién educativadel aumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha)
Optimizar los recursos disponibles: optimizacién de espacios que beneficiaran aalumnosy profesores, asi como la optimizacion de recursos administrativos, [o que repercutir& en cierta optimizacion
econémica con la posibilidad de mejorar algunas instalaciones.
Fomentar el uso de las TIC con laintencién de un mejor funcionamiento de nuestro Centro y como parte fundamental de laformacién personal.
10. Favorecer €l desarrolloy €l habito de lalecturay la creatividad, impulsando la convocatoria de concursos de carécter artistico y literario.
11. Impulsar laformacion del profesorado a través de grupos de trabajo y favoreciendo |a asistencia a cursos, congresos, seminarios, etc¢,
12. Promover |la adquisicién de valores éticos y morales en cuanto alarealizacion personal de cada uno de los alumnos de nuestro centro, asi como despertar en ellos la concienciasocial y el compromiso con
los problemas del mundo como parte fundamental de esos valores.
13. Sensibilizar, prevenir y favorecer el respeto y la aceptacion como lamejor manera de convivir y crear vinculos sociales, construyendo val ores basados en laimportancia de vivir respetando ladiversidad y
teniendo lainclusién como unafortaleza
14. Promover eincentivar lapréctica del deporte como via paraun desarrollo integral de los alumnos, asi como intensificar dindmicas 'y espacios donde educar en los hébitos de vida saludables.

~

©

©

LaLey Organica 8/2013 paralamejora de la Calidad Educativa sefiala que la Formacion Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:
2) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

b) Comprender |a organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como |los mecanismos de insercion profesional .

c) Conocer lalegislacion laboral y los derechosy obligaciones que se derivan de las relaciones |aborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de conflictosy en laresolucién pacifica de los mismos en todos |os dmbitos de |a vida personal, familiar y social, con especial
latencion a la prevencion de laviolencia de género.

e) Fomentar laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de |as personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionalesy el gercicio de
las mismas.

[f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir |os posibles riesgos derivados del trabgjo.

g) Desarrollar unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajesy adaptaciones ala evolucién de los procesos productivosy al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresion en €l sistema educativo.

j) Conocer y prevenir |os riesgos medioambiental es.

[También seguimos el Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por €l que sedesarrollala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y lanorma dictada por la Orden 118/2022, de 14 de junio, dela
IConsgj erfa de Educacion, Culturay Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centr os plblicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachilleratoy
Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didacticas

L as car acteristicas del médulo aimpartir son:

" Gestion financiera" (codigo 0653) pertenece al segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas. Este ciclo se enmarca dentro de lafamilia profesiona de
JAdministracion y Gestion y esta catalogado segiin la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) como nivel 5B.

El Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas tiene unaduracion total de 2.000 hor as, de las cuales el médulo de Gestién financiera en lacomunidad de CastillaLa Mancha, ocupa 197
horas, distribuidas en 5 horas semanales durante el segundo curso.

Durante €l ciclo formativo, el alumnado adquiere una formacion necesaria para identificar las necesidades financier as de las empr esas, gestionar y contratar recur sos financier os, analizar viabilidades
leconémicas de proyecto, proyectar capitales presentesal futuro, controlar latesoreriay su presupuesto, y utilizar adecuadamente aplicaciones ofiméticas para el manejo de informacion y documentacion.

2. CAPACIDADES PROFESIONALESDEL CICLO FORMATIVO

Este proceso de ensefianzay aprendizaje se ha estructura en 9 unidades de trabajo. Asi, el médulo de gestion financiera permitirdal alumnado la oportunidad de:
¢, Determinacion de |as necesidades financieras de la empresa.

¢, Busqueda de financiacion y de ayudas publicas.

¢, Bisqueda de productos y servicios financieros que se adapten alas necesidades de la empresa.

¢, Contratacion de productosy servicios financierosy de seguros.

¢, Andlisisy seleccion de inversiones dptimas parala empresa, ya sean bursétiles o en activos econémicos.

¢, Verificacion de presupuestos y deteccion de desviaciones.

L as actividades profesional es asociadas a esta funcidn se aplican en el drea de financiacion de pequefias y medianas empresas de cual quier sector de actividad.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA

En primer lugar, se encuentran los objetivos de etapa, que incluyen la competencia general del ciclo y los objetivos generales de la Formacion Profesional. A partir de ahi, se concretan en metas més especializadas,
lcomo son |os objetivos generales y |las competencias profesionales, personales'y sociales asociadas a nuestro médulo, y que estos tienen que ser desarrollados de modo transversal alos resultados de aprendizaje.

1. Competencia general
El curriculo del ciclo de Administracion y Finanzas, regulado por el Real Decreto 1584/2011, establece en su articulo 4 la competencia general del titulo, segtin lacual |os titulados deben ser capaces de organizar y
ejecutar |as operaciones de gestion y administracion en los procesos comer ciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa, ya sea pUblica o privada, aplicando la normativa vigentey los
protocol os de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario, y actuando conforme a las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

2. Objetivos generales de la formacién profesional

El articulo 3.1 del Real Decreto 1147/2011 establece un conjunto de objetivos generales que | os estudiantes deben adquirir alo largo de su formacidn. Estos objetivos estructuran las titulaciones y aseguran que el




laprendizaje responda tanto a las necesidades del mercado como alas demandas sociales.
[Esta programacion contribuye ala adquisicion de todos los objetivos.
3. Objetivos generales del ciclo

El ciclo formativo de Administracion y Finanzas establece sus objetivos generales en el articulo 9 del Real Decreto 1584/2011, que define un total de 25 objetivos orientados a garantizar la adquisicion de las
lcompetencias necesarias en este anbito. Conforme a curriculo estatal y autonémico, el médulo acanzalos objetivos generales j), g) y v) del ciclo formativo.

Segln el articulo 5 del Real Decreto 1584/2011, |as competencias profesionaes, personalesy sociales son esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes del ciclo formativo de Administracion y Finanzas.
[Estas competencias abarcan tanto habilidades técnicas como capacidades interpersonal es necesarias para el desempefio eficaz en el entorno laboral.

A través del modulo de Gestion de la documentacion Juridica empresarial se trabajaran las competencias y las competencias h), fi) y r) del titulo.

Una vez identificados y detallados los distintos niveles de objetivos a alcanzar durante el proceso de ensefianza-apr endizaj e, es fundamental sefialar que estos se desarrollan de formarelacionada a los
resultados de aprendizaje. En el caso de nuestro médulo, contamos con SEI Sresultados de aprendizaje, distribuidos en criterios de evaluacion.

4. METODOL OGIA GENERAL

El Art. 18.4 RD 1538/2006 sefiala que la metodologia didactica de las ensefianzas de for macién profesional integrar & los aspectos cientificos, tecnoldgicos y or ganizativos que en cada caso correspondan,
con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondientey.
L a metodologia que empleemos en el proceso de E-A se debe basar en los siguientes principios:

1. El profesor/a seguir & una metodologia activa y participativa, tanto paraintegrar al alumno/a en el proceso de EA, como para motivarlo, partiendo de una base coeducativa eintercultural.

2. Procurar que los aprendizajes sean funcionales, que el alumno/a los perciba como précticos o Gtiles para la vida cotidiana o para construir nuevos aprendizajes. Seraimportante partir de unog
contenidos funcionales, esdecir, setrata de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

3. El método de ensefianzaira dirigido a la construccién de aprendizajes significativos: para asegurar un aprendizaje significativo deben cumplir se una serie de condiciones. En primer lugar, el
contenido debe ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de la estructuraldgica de la disciplina o &rea que se esté trabajando, como desde el punto de vista de la estructura
psicolégica del alumno. Una segunda condicién serefiere ala necesidad de que el alumno tenga una actitud favorable para aprender significativamente, esdecir, que esté motivado para
conectar |o nuevo que esta aprendiendo con lo que ya sabe.

4. Laactividad constructiva del alumnado es el factor decisivo en larealizacion de los aprendizajes escolares. Setrata de favorecer el aprendizaje significativo del alumno, para ello partiremos
del nivel dedesarrollo madurativo y aprendizaje previo delosalumnos, propiciando la construccién del aprendizaje por parte de los éstos, movilizando sus conocimientos previosy
desarrollando en ellos la capacidad de aprender por si mismos. Setrata de conseguir que los alumnos sean capaces de aprender a aprender.

5. En este proceso el profesor/a actia como guiay mediador proporcionando situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus conocimientosy procurando que dichas situaciones de
aprendizaje resulten motivador as. |gualmente dirigira el proceso de aprendizaje para captar lasideas fundamentales (sin menoscabo de otr os contenidos de menor importancia) y destacando,
por tanto, su funcionalidad y repercusién en lavida activa.

6. Fomentar el trabajo en equipo, recurso que se practicara en el aula para facilitar especialmente la cooper acion e interaccion, cuidando que se respete a todos sus miembros, valorando
aportaciones ajenasy aspectos formales.

7. El uso delas nuevas tecnologias (I nter net y otras herramientas infor méaticas) estara presente durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

8. Sehan deestablecer y organizar las actividades de ensefianza-apr endizaj e-evaluacion, definiendo en cada una deellas:

- Qué seva a hacer (definicién dela actividad).

- Cémo sevaadesarrollar (metodologia a aplicar).

- Con qué seva a hacer (recursos necesarios).

- Para qué se hace (aspectos a observar / evaluar y criterios para evaluar).

- Cuénto tiempo se necesita pararealizarla.

Parafavorecer el desarrollointegral del alumnado, utilizando las siguientes metodologias:
ENSENANZA TRADICIONAL (CLASESEXPOSITIVAS)

APRENDIZAJES COOPERATIVOS

GAMIFICACION
Método Hipotético-Deductivo (Aprender a hacer mediante |a realizacion de diversos supuestos préacticos o més cercanos alarealidad laboral)

5. INCLUSION EN LA PROGRAMACION DE OTROS PROYECTOS DE CENTRO
PLANESY PROYECTOSDE CENTRO UNIDADES DE TRABAJO

« PLANDELECTURA. No procede

«  PROGRAMA BILINGUE
No procede

< PLANDEIGUALDAD Y CONVIVENCIA
Todos los gjemplos y gjercicios se realizaran teniendo en cuentalos principios de igualdad y mejora de la convivencia

« PLAN DEDIGITALIZACION
Los giercicios se realizaran con aplicaciones informéticas.

* PROYECTO ERASMUS+
No procede

6. RELACION DE CONTENIDOSY TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES

JAtendiendo ala Orden ECD/308/2012, del 15 de febrero, por la que se establece € curriculo del ciclo formativo de Grado Superior del titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas, en el anexo | se
recogen todos |os contenidos bésicos a desarrollar en cada mddulo. En concreto con nuestro médulo son:

UNIDAD DE TRABAJO CONTENIDOS

b) Clasificacién de los productos y servicios financieros:
El sistemafinanciero:
Intermediarios.
U1 El sistemafinanciero espafiol. Funciones.
Activos financieros.
Productos financieros de pasivo:

Cuentas de ahorro.




U2 Introduccién al célculo financiero

U3 Rentas financieras

U4 Servicios financieros y productos de
pasivo

U5 Productos financieros de activo

Cuentas corrientes.

Depdsitos e imposiciones a plazo fijo.
Productos financieros de activo:

El riesgo en |as operaciones de activo.

Las operaciones de crédito.

¢) Valoracion de productosy servicios financieros:
Procedimiento de célculo financiero en la gestion financiera:

Andlisis de operaciones de descuento de efectos y lineas de crédito.

Andlisis de operaciones de liquidacion de cuentas.

Andlisis de operaciones de depésitos.

Andlisis de préstamosy aplicacion del cdlculo financiero alas operaciones originadas por los mismos. Métodos de amortizacion.
Andlisis de operaciones de arrendamiento financiero y aplicacion del célculo financiero alas operaciones originadas por los mismos.
Andlisis de operaciones de empréstitos y aplicacion del célculo financiero alas operaciones originadas por los mismos.

Aplicacion financiera de la hoja de célculo.

Las operaciones de préstamo.

Crédito comercial y descuento bancario.
Servicios financieros:

Caracteristicas de los servicios.

Cajero automético.

Domiciliaciones.

Intermediacién de valores mobiliarios.
Bancatelefonicay electrénica.
Cambio dedivisas.

Otros.

Otros productos financieros:

El leasing.

El renting.

El factoring.

Cambios en |os productos financieros.

€) Seleccion de inversiones en activos financieros y econémicos:
Los mercados financieros.

Rentafijay rentavariable:

Depoésitos a plazo.

Titulos de rentafija.

Rentabilidad de los titulos de renta fija.
Concepto de titulos de renta variable.

Los mercados de titulos de renta variable.
Acciones. Valor de acciones. Dividendos. Derechos de suscripcion.
Rentabilidad de los titulos de renta variable.
Deuda publicay deuda privada:

Valores o fondos ptblicos.

Caracteristicas de |los valores de deuda pUblica.
Clasificacion de ladeuda publica

Letras del Tesoro.

Pagarés del Tesoro.

Obligacionesy bonos publicos.

Obligacionesy bonos privados.

Warrants.

Fondos de inversion:

Caracteristicas.

Finalidad de los fondos de inversion.

Valor deliquidacion.




U6 Fuentes de financiacion

U7 Inversiones

U 8 El presupuesto

U9 Losseguros

Lasociedad gestora.

Laentidad depositaria.

Instituciones de inversion colectiva de carécter financiero.
Instituciones de inversion colectiva de caracter no financiero.
Productos derivados:

Futuros.

Los FRA (Forward rate agreement-Acuerdos de tipos futuros).
Los SWAPS (permutas financieras).

Opciones.

a) Determinacion de las necesidades financieras y ayudas econdmicas para la empresa:
Andlisis de estados financieros:

Relacion inversion/financiacion.

Inversiones en laempresa.

Fuentes de financiacion: financiacion propial/ajena, ampliacion de capital, constitucién de reservas, aportaciones de socios/participes, entidades de crédito, proveedores, y
organismos publicos.

Financiacion del inmovilizado: préstamos, empréstitos, arrendamiento financiero y otras.

Financiacion del circulante: descuentos por pronto pago, intereses en el aplazamiento de pagos, descuento de efectos, créditos bancarios, factoring y otros.
Informes econdmico-financieros y patrimoniales.

Ayudas y subvenciones publicas y/o privadas: canales de comunicacién e informacién para acceder a ayudasy subvenciones.

Tipologia de ayudasy subvenciones: privadas y plblicas (europeas, nacionales, autonémicas o locales).

Compatibilidad de ayudas.

Implicaciones fiscales de las ayudas y subvenciones.

Inversiones econémicas:

Evaluacién de inversiones. Rentabilidad financiera de inversiones.
Criterios de seleccion (VAN, TIR).

Aplicacién financierade lahojade calculo.

Fiscalidad de |os activos financieros para las empresas:
Rentafijay rentavariable.

Deuda publicay deuda privada.

Fondos de inversion.

f) Integracién de presupuestos:

Métodos de presupuestacion:

Presupuestos rigidos y presupuestos flexibles.

Presupuesto fijo.

Presupuesto incremental.

Presupuesto por programas.

Presupuesto base cero.

Presupuesto proporcional a niveles de actividad.

Presupuesto maestro.

Presupuesto operativo.

Célculoy andlisis de desviaciones:

Concepto de desviacion y tipologia: resultado real/resultado previsto.

Origen de desviaciones: desviaciones por causas internas, desviaciones por causas externas, desviaciones aeatorias.
Medidas correctoras para restablecer el equilibrio presupuestario: identificacion de las causas, delimitacion de responsabilidad, correccion de variables.

Célculo de desviaciones

d) Tipologia de |as operaciones de seguros:
Concepto, caracteristicasy clasificacion.

El contrato de seguro y lavaloracién de riesgos.
Elementos materiales y personales de |os seguros.
Valoracion del riesgo.

Clasificacion de los seguros:

L os seguros de personas.

L os seguros sobre las cosas y el patrimonio.

El seguro de responsabilidad civil.




El seguro del automavil.
Seguros multirriesgo.

Seguros de ahorro-capitalizacion.
Otros productos de seguros.
Tarifasy primas.

Gestion administrativa derivada de la contratacién de un seguro.

NUMERO DE HORAS SEMANALES/ANUALES: 5 197 RELACION CON R.A
UNIDAD DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION

El sistema financiero espafiol. 15 1 2
2 Introduccion al célculo financiero 22 1 2,3
3 Rentas financieras 25 1 2,3
4 Servicios financieros y productos de pasivo 25 1 2,3
5 Productos financieros de activo 25 2 2,3
6 Fuentes de financiacion 25 2 1
7 Inversiones 25 2 5
8 El presupuesto 25 2 6
9 Los seguros 10 2 4

7. PLAN DE FORMACION

De acuerdo con lo establecido en la L ey Organica 3/2022, de 31 de mar zo, de Ordenacion e I ntegracion de la Formacién Profesional, la presente programacion se enmarca dentro del modelo de For macion
Profesional Dual tipo D, el cual promueve una participacion activa de las empresas en el proceso formativo del aumnado.

En este modelo, el alumnado desarrolla parte de su aprendizaje en un entorno laboral real, complementando laformacion del centro educativo con larealizadaen el centro de trabajo o de précticas, con una
duracion aproximada de 100 horas (entre 280 y 330 hor as). Esta experiencia permite aplicar |os conocimientos adquiridos en el aula a contextos productivos, favoreciendo |a adquisicion de competencias
profesionalesrealesy significativas.

Durante este periodo, entre un 10 % y un 20 % de los Resultados de Aprendizaje (RA) serén abordados y evaluados en la empresa, garantizando laintegracién efectiva entre laformacion tedricay la préctica
profesional .

Para su desarrollo, se elaborard un Plan de Formacion Individual para cada alumno o alumna, donde se especificarén los RA que seimpartiran en el centro educativo y en la empresa. Dado su caracter
individual, este documento no se incorpora de forma integra a la programacion general .

Con carécter general, los periodos de formacion en empresa se realizarén en periodos lectivos, en horario comprendido entre las 7:00 y las 22:00 hor as, de acuerdo con el calendario laboral y el convenio colectivo
del sector productivo correspondiente. El total de horas formativas, sumando las realizadas en el centro y en la empresa, no super ar & las 40 hor as semanales.

El tutor o tutora de empresa serd responsable de valorar la adquisicion de los Resultados de Aprendizaj e segiin los criterios establecidos, comunicando estainformacion al tutor o tutora Dual del centro
mediante un informe individual.

Lafase de formacion en empresa se calificard como ¢superadog, 0 ¢no super adog, paracada RA, incluyendo una valor acion cualitativa del desempefio y de las competencias adquiridas. En caso de no superacion,
se justificard el motivo.

El profesorado responsable de cada médulo ajustara la calificacion final teniendo en cuenta dicho informey los criterios e instrumentos de evaluacion establecidos en la programacién.

Si determinados RA no se alcanzan en la empresa, y el médulo resulta no superado en la primera convocatoria, el equipo docente realizard una segunda evaluacion utilizando otr osinstrumentosy sin necesidad
de que el alumnado regrese ala empresa.

El alumnado de primer curso en modalidad presencial podrano acceder alafase de formacion en empresa en |os siguientes casos:
2) Ser menor de 16 afios en ciclos de grado bésico.

b) No haber adquirido los RA necesarios paraincorporarse alaempresa, por decision colegiada del equipo docente.

c) Existir circunstancias justificadas (enfermedad, discapacidad, accidente, atencion familiar u otras).

En estos supuestos, el equipo docente podré optar por:

Que el alumnado cur se todos los RA en e centro educativo, desarrollando las horas de empresa en segundo curso.

Solicitar autorizacion ala Delegacion Provincial de Educacion, Culturay Deportes pararealizar laformacion en empresa dentro del centro educativo, con un plan de for macién especifico supervisado por un
tutor externo.

Si el alumnado repite primer curso, e equipo docente decidirasi realizard o no formacion en empresa, y e nimero de horas, segiin los médulos repetidos y los RA asociados.
En caso de que un alumno o alumnano pueda finalizar la fase en empresa por causas sobrevenidas, se podra establecer un plan alternativo de formacion en el centro educativo. Los médulos cursados

conjuntamente entre el centro y laempresa serén evaluados en la primera convocatoria teniendo en cuentalos RA alcanzados. Si el resultado fuera ¢no superadog, se realizard unanueva evaluacion en el centro
leducativo, utilizando instrumentos diferentes, sin necesidad de volver ala empresa.

8. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOSE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

L os instrumentos de seguimiento son esenciales para monitorear y evaluar el aprendizaje, proporcionando informacién clave paralatoma de decisionesy la mejora continua. Los principales instrumentos son:
Examen. Pruebas a desarrollar, tipo test y resolucién de problemas.

A ctividades individuales: Se valorard el compromiso, €l trabajo diario, la participacion en clasey la entrega de tareas en Educamos.

A ctividades grupales: Este proceso impulsala colaboracion, latoma de decisiones conjuntay la aplicacion précticadel conocimiento.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION PRIMERA ORDINARIA

UT 1: EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL RA 24a) b) ¢) d) €) f)
UT 2: Introduccién al célculo financiero
UT 3. Rentas financieras RA 3b)f)g) h)

10. CRITERIOSDE CALIFICACION SEGUNDA ORDINARIA

UT 9. LOS SEGUROS RA 43) b) c) d) ) f) g) h)

UT 4. Servicios financieros y productos pasivos RA1 c) RA2 g) RA3 a)c)d)e)i)
UT 5. Productos financieros de activo RA1 c) RA2 g) RA3 a)c)d)e)i)
UT 6. Fuentes de financiacion RA 1 a)b)d) e)f)g)

UT 7. Inversiones RAS5 d)e)d)f)g

UT 8. El presupuesto RAG6 a)b)c)d)e)f)g)h)




11.PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LASEVALUACIONES

Durante el proceso de evaluacion continua, se ofrecerén actividades de recuperacion para los estudiantes que no hayan superado alguno de los resultados de aprendizaje. Estas actividades incluiran:
*  Repeticion de trabajos entregados deficientemente.
« FEjercicios de refuerzo enfocados en &reas que el alumno necesite mejorar.
« Cualquier otro gjercicio que el docente considere pertinente.

[Como Ultima opcién, se propondra una prueba escrita de recuperacion.

Si el alumno no supera el médulo, |as actividades de recuperacion se incluirdn en un Plan de recuperacion, con unatemporalizacion y fecha de evaluacion clara.

12. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES
Serealizard un Plan de recuperacion, con unatemporalizacion y fecha de evaluacion clara.

13. DESARROLLO DE LASUNIDADES DE TRABAJO

Especificadas en |latemporalizacién.

14. INCLUSION EDUCATIVA

El concepto de diversidad alude a las diferencias de |os sujetos, tanto en intereses y motivacion, como en capacidad, ritmo y estilo de aprendizaje, madurez o entorno socia y cultural. Hace referenciaa conjunto de
intervenciones educativas que, desde la oferta curricular comin, propone respuestas diferenciadas y gjustadas a las caracteristicas individuales del alumnado, dando asi a cada uno o que necesita.

El alumnado querequiera medidas de aula que gar anticen |a per sonalizacion del aprendizaje, medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusién educativa recibira la respuesta educativa
ladecuada a sus car acter isticas. Se planificara de maner a adaptada a cada escenario de aprendizaj e contando con el Departamento de Orientacion, y adaptando estas atenciones a los sistemas a distancia y
a |as car acter isticas del alumnado.

De sobra esté justificada esta INCLUSION EDUCATIVA en el proceso de programacion, pero curricularmente su presencia se plasma EN NUESTRO MARCO REGIONAL SOBRE INCLUSION: El
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que seregulalainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Manchay en la Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de
Programas, Atencion ala Diversidad y Formacién Profesional, por la que se regula la escol arizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

L a etapa de FP presenta un perfil de distintas edades y niveles de conocimiento, cuya atencion, siguiendo el RD 659/2023 establece que estas ensefianzas prestarén una atencion adecuada, en condiciones de
laccesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad; si bien exige que las posibles adaptaciones, no supondran, la eliminacién de objetivos o elementos
lcurriculares rel acionados con la competencia profesional del, pero si en laformade alcanzarlos, con medidas de tipo metodol dgico y organizativo.

1. Las administraciones responsables de cada of erta fomentaran la equidad e inclusion, laigualdad de oportunidades y la no discriminacién en laformacion profesional alo largo de lavidalaboral,
adoptando al efecto |las medidas de flexibilizacion y las aternativas metodol 6gicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda
persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad alo largo de lavidalaboral en igualdad de oportunidades.

2. Laatencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

2) Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las eval uaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

3. Corresponde a las administraciones competentes en cada caso disponer |os medios necesarios para que puedan alcanzar |os objetivos establecidos en términos de RA 'y adquirir las competencias profesionales
correspondientes.

JActuaciones parala atencion aladiversidad

En nuestro grupo-clase, una vez efectuada la evaluacion inicial, no se han detectado necesidades de apoyo especifico, |0 que no impide que puedan aparecer posibles necesidades alo largo del proceso, siendo por ello
Inecesario planificar mediadas de atencidn ala diversidad, con recursos y medidas pensadas para atenderlas. .

Planteamos |as siguientes medidas generales:

*  Adaptarnos alasituacion del alumno

«  Adaptar lametodologiay los recursos didécticos, acordes con sus habilidades, y que resulten motivadoras, paralo que serén bésicas las TIC, que nos permiten adaptarnos a diferentes intereses y
necesidades

« Disefiar actividades que respondan progresivay gradualmente al ritmo de aprendizaje del alumnado, introduciendo actividades de refuerzo de ampliacion:

«  Adaptar |os tiempos previstos para cada contenido y actividad.

« Acomodar las técnicas e instrumentos de evaluacion a sus necesidades.

15. PROPUESTAS DE MEJORA Y CAMBIOS CON RESPECTO A LA PROGRAMACION DEL CURSO PASADO

El documento se ha convertido a formato digital manteniendo los puntos y criterios utilizados en |as versiones en papel de afios anteriores.




